
 

 
Comitato Pari Opportunità  

  
 

 

 
 
 

 
 
 

8 marzo 2008 
 

Breve indagine sulle Pari Opportunità in Ateneo 
 
 
 
 
 
Il Comitato Pari Opportunità dell'Università di Tre nto , intende aderire nuovamente ad  
una iniziativa promossa anche da altri Atenei, al fine di far conoscere alcuni dati di genere: 
una panoramica certamente non esaustiva, ma comunque significativa in quanto prende a 
riferimento le diverse aree di attività (didattica, ricerca e amministrazione). 
 
Obiettivo di tale iniziativa è quello di trasformare la giornata dell'8 marzo in una occasione di 
riflessione, lontani da ogni tentazione retorica, sull'effettività delle pari opportunità nell'ambito 
degli Atenei, con l’auspicio che una maggiore consapevolezza costituisca stimolo per azioni 
ed iniziative concrete. 
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Tabella 1. - Donne e uomini negli organi di Ateneo al 31.12.2007     
       
       

donne uomini totale donne uomini totale Organi 
n n n % % % 

Senato accademico 1 8 9 11,11% 88,89% 100,0% 
Senato accademico integrato 1 10 11 9,09% 90,91% 100,0% 
Consiglio di amministrazione 8 35 43 18,60% 81,40% 100,0% 
Consiglio di amministrazione integrato 9 39 48 18,75% 81,25% 100,0% 
Commissione per la Ricerca Scientifica 2 16 18 11,11% 88,89% 100,0% 
Prorettori e delegati 2 14 16 12,50% 87,50% 100,0% 
Nucleo di Valutazione 1 5 6 16,67% 83,33% 100,0% 
Consiglio degli Studenti 3 18 21 14,29% 85,71% 100,0% 

Totale 27 145 172 15,70% 84,30% 100,0% 
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Tabella 2. - Personale docente  e ricercatore per f ascia al 31.12.2007     
         
         

donne uomini totale donne uomini totale donne uomini Fascia 
n n n % % % % % 

Professori I^ fascia 24 178 202 11,88 88,12 100,00 19,05 40,92 
Professori II^ fascia 42 129 171 24,56 75,44 100,00 33,33 29,66 
Ricercatori 60 128 188 31,91 68,09 100,00 47,62 29,43 

Totale 126 435 561 22,46 77,54 100,00 100,00 100,00 
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Tabella 3. - Personale docente  e ricercatore per f acoltà al 
31.12.2007     
         
         

donne uomini totale donne uomini totale donne uomini Facoltà 
n n n % % % % % 

Economia 13 74 87 14,94% 85,06% 100,0% 10,32% 17,01% 
Giurisprudenza 17 43 60 28,33% 71,67% 100,0% 13,49% 9,89% 
Ingegneria 16 120 136 11,76% 88,24% 100,0% 12,70% 27,59% 
Lettere 37 44 81 45,68% 54,32% 100,0% 29,37% 10,11% 
Scienze 11 82 93 11,83% 88,17% 100,0% 8,73% 18,85% 
Scienze Cognitive 13 21 34 38,24% 61,76% 100,0% 10,32% 4,83% 
Sociologia 19 51 70 27,14% 72,86% 100,0% 15,08% 11,72% 

Totale 126 435 561 22,46% 77,54% 100,0% 100,0% 100,0% 
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Tabella 4. - Personale tecnico amministrativo per t ipo di contratto al 31.12.2007 
(compresi dirigenti) 
       
       

donne uomini totale donne uomini totale Tipo di contratto 
n n n % % % 

Tempo indeterminato 292 238 530 55,09 44,91 100,00 
Tempo determinato 89 35 124 71,77 28,23 100,00 

Totale 381 273 654 58,26 41,74 100,00 
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Tabella 5. - Personale tecnico amministrativo per c ategoria al 31.12.2007      
        
        

donne uomini totale donne uomini totale CATEGORIA 
tipo contratto n n n % % % 

B                                      tempo indet. 3 5 8 37,50 62,50 100,0 
  tempo det. 0 0 0       

Totale cat. B    3 5 8 37,50 62,50 100,0 
C                                    tempo indet. 91 61 152 59,87 40,13 100,0 

  tempo det. 70 14 84 83,33 16,67 100,0 
Totale cat. C    161 75 236 68,22 31,78 100,0 

D                                    tempo indet. 178 134 312 57,05 42,95 100,0 
  tempo det. 14 16 30 46,67 53,33 100,0 

Totale cat. D    192 150 342 56,14 43,86 100,0 
EP                                  tempo indet. 20 32 52 38,46 61,54 100,0 

  tempo det. 4 3 7 57,14 42,86 100,0 
Totale cat. EP    24 35 59 40,68 59,32 100,0 

Dirigenti                        tempo indet.   4 4 0,00 100,00 100,0 
  tempo det. 1 4 5 20,00 80,00 100,0 

Totale dirigenti    1 8 9 11,11 88,89 100,0 

Totale complessivo   381 273 654  58,26 41,74 100,0 
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Tabella 6. - Studentesse e studenti iscritti per fa coltà - a.a. 2007/2008 dati al 31.12.2007  
       
       
       

Donne Uomini Totale Donne  Uomini Totale Facoltà 
n n n % % % 

Economia 1140 1328 2468 46,19% 53,81% 100,0% 
Giurisprudenza 1734 1209 2943 58,92% 41,08% 100,0% 
Ingegneria 700 2478 3178 22,03% 77,97% 100,0% 
Interfacoltà - Scuola di Studi Internazionali 39 35 74 52,70% 47,30% 100,0% 
Lettere e Filosofia 2090 721 2811 74,35% 25,65% 100,0% 
Scienze Cognitive 349 141 490 71,22% 28,78% 100,0% 
Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali 257 727 984 26,12% 73,88% 100,0% 
Sociologia 1131 552 1683 67,20% 32,80% 100,0% 
Totale 7440 7191 14631 50,85% 49,15% 100,0% 
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Tabella 7. - Laureate/i per facoltà - anno solare 2 007 al 31/12/2007     
       
       

Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale 
Facoltà 

n n n % % % 
Economia 232 236 468 49,57% 50,43% 100,0% 
Giurisprudenza 243 146 389 62,47% 37,53% 100,0% 
Ingegneria 79 381 460 17,17% 82,83% 100,0% 
Interfacoltà - Scuola di Studi Internazionali 11 9 20 55,00% 45,00% 100,0% 
Lettere e Filosofia 353 92 445 79,33% 20,67% 100,0% 
Scienze Cognitive 39 14 53 73,58% 26,42% 100,0% 
Scienze Matematiche, Fisiche e Naturali 49 124 173 28,32% 71,68% 100,0% 
Sociologia 211 88 299 70,57% 29,43% 100,0% 

Totale 1217 1090 2307 52,75% 47,25% 100,0% 
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Tabella 8. - Iscritte/i ad un corso post lauream - a.a. 2006/2007    
       
       

Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale 
Post Lauream 

n n n % % % 
Scuole di specializzazione 150 65 215 69,77% 30,23% 100,0% 
Corsi di perfezionamento 4 45 49 8,16% 91,84% 100,0% 
Master 88 61 149 59,06% 40,94% 100,0% 
Dottorati di ricerca 205 259 464 44,18% 55,82% 100,0% 
Totale 447 430 877 50,97% 49,03% 100,0% 
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Tabella 9. - Iscritte/i a un dottorato di ricerca p er area - a.a. 2007/2008     
al 31-12-2007       
       

Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale 
Scuola di Dottorato 

n n n % % % 
Cognitive and brain sciences 13 12 25 52,00% 48,00% 100,0% 
Economics and management 10 14 24 41,67% 58,33% 100,0% 
Filologia e storia dei testi 5 3 8 62,50% 37,50% 100,0% 
Fisica 14 20 34 41,18% 58,82% 100,0% 
Informatica 32 92 124 25,81% 74,19% 100,0% 
Ingegneria ambientale 11 10 21 52,38% 47,62% 100,0% 
Ingegneria dei materiali 11 21 32 34,38% 65,63% 100,0% 

Ingegneria dei Sistemi Strutturali Civili e Meccanici 
4 10 14 28,57% 71,43% 100,0% 

Ingegneria delle strutture: modellazione, 
conservazione e controllo dei materiali e delle strutture 

7 14 21 33,33% 66,67% 100,0% 
Letterature comparate e studi linguistici 9 3 12 75,00% 25,00% 100,0% 
Matematica 10 9 19 52,63% 47,37% 100,0% 
Scienze della cognizione e della formazione 7 9 16 43,75% 56,25% 100,0% 
Scienze Psicologiche e della Formazione 5 2 7 71,43% 28,57% 100,0% 
Sociologia e ricerca sociale 29 6 35 82,86% 17,14% 100,0% 
Studi giuridici comparati ed europei 15 16 31 48,39% 51,61% 100,0% 
Studi internazionali 15 11 26 57,69% 42,31% 100,0% 
Studi Letterari, Linguistici e Filologici 9 1 10 90,00% 10,00% 100,0% 
Studi storici 7 4 11 63,64% 36,36% 100,0% 
Totale 213 257 470 45,32% 54,68% 100,0% 
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Tabella 10. - Donne e uomini nel Comitato Pari Oppo rtunità al 31.12.2007   
       
       

donne uomini totale donne uomini totale Organi 
n n n % % % 

Comitato Pari Opportunità 6 1 7 85,71% 14,29% 100,0% 
Totale 6 1 7 85,71% 14,29% 100,0% 

       
       
       
       
       
       
       
 
        
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 


